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Gute Argumente
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Das ist die SVE

Die SVE ist |hre Partnerin fur die berufliche Vorsorge. Konsequent hohe Zinsen, Zusatzverzinsungen fur
Versicherte sowie Zusatzzahlungen fir Rentnerinnen und Rentner: Versicherte und angeschlossene Unter-
nehmen erhalten einen echten Mehrwert.

lhre Vorteile

O Solide Basis mit 127,6% Deckungsgrad per 31. Dezember 2025
Uberdurchschnittliche Endjahresverzinsung von 3,9% in den letzten fiinf Jahren
Attraktive Vorsorgeplane mit individueller Sparmaoglichkeit fur Mitarbeitende

Keine Umverteilung von Jung zu Alt
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Beteiligungsmodell mit Zusatzverzinsungen fir Versicherte und Zusatzzahlungen

fir Rentnerinnen und Rentner

Uberdurchschnittliche Endjahresverzinsung der Altersguthaben
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Altersguthaben in Prozent des versicherten Lohnes

Vorsorgepléne fiir [hre Bediirfnisse

Die flexiblen Vorsorgeplane mit Sparbeitragen von 3%, 5% oder 7% Uber dem gesetzlichen Minimum sowie

die hohe Verzinsung in der SVE tragen entscheidend zum Wachstum lhres Altersguthabens bei.

Sparbeitrége pro Vorsorgeplan

Alter

25-34
35-44
45-54
55-65

Basis®
10,0%
13,0%
18,0%
21,0%

Premium
14,0%
17,0%
22,0%
25,0%

! Die Vorsorgeplane Basis und Medium sind auch ohne Koordinationsabzug verfiigbar.

Arbeitgeber wéhlen den optimalen Vorsorgeplan ...
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Alter

25-31
32-41
42-51
52-65

Classic
14,8%
17,3%
19,8%
22,3%
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... und Versicherte wahlen den optimalen Sparplan?
Sie leisten ihre Sparbeitrdge nach dem Basisplan oder wahlen freiwillig héhere
Sparbeitrage nach dem Komfort- oder dem Superplan. Jedes Jahr kann ein anderer Sparplan

gewahlt werden.

2 bei Finanzierung 60% Arbeitgeber, 40% Arbeitnehmer
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Gesunde Kennzahlen

Die SVE gehort zu den sicheren, leistungsstarken Pensionskassen der Schweiz. Per 31. Dezember 2025
zéhlt die SVE 90 Unternehmen und circa 11 000 Versicherte.

Kennzahlen 2025 2024
Deckungsgrad 127,6% 126,0%
Performance 7,5% 6,1%
Zieldeckungsgrad 116,9% 116,9%
Endjahresverzinsung Vorsorgekapital Versicherte 5,0% 5,0%
Technischer Zins (TZ) 1,75% 1,75%
Umwandlungssatz (Alter 65) 5,0% 4.8%
Verwaltungskosten pro Destinatér/-in (in CHF) 150 150
Bilanzsumme (in CHF Mio.) 4320 4144

Faires Beteiligungsmodell

Das Beteiligungsmodell regelt, wie die freien Mittel der SVE fair auf die Versicherten sowie auf die Rent-
nerinnen und Rentner verteilt werden. Die Gutschrift erfolgt jeweils per 1. Mai - als Zusatzverzinsung
fUr Versicherte und als Zusatzrente fir Rentnerinnen und Rentner. Ob eine Ausschiittung moglich ist,
entscheidet der Stiftungsrat jedes Jahr neu und hdngt von den freien Mitteln am Jahresende ab. Mittel
konnen nur dann weitergegeben werden, wenn der Deckungsgrad hoher als der Zieldeckungsgrad ist.
Neue Anschlisse profitieren ab dem zweiten Anschlussjahr.
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Bei uns ist Vorsorge Tradition

Die SVE wurde 1920 gegrindet und gehort damit zu den ersten Pensionskassen
der Schweiz. Als Gemeinschaftseinrichtung verwaltet sie eine Vermogenssumme
von rund 4,3 Milliarden Schweizer Franken.

Flexibel, sicher und rentabel: Unser Erfolg basiert auf einer breit diversifizierten
Anlagestrategie. Insbesondere die direkten Immobilienanlagen fihren zu guten
Resultaten und einem hohen Deckungsgrad.

[ | Kurzfristige und liquide Mittel 4%
I Obligationen CHF (inkl. Hypotheken) 14%
[ | Obligationen Fremdwahrungen 16%
I Aktien Schweiz 7%
Aktien Ausland 16%

Anlagestrategie

Immobilien 31%

Alternative Anlagen 12%

Unternehmen, die uns ihr
Vertrauen schenken
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BESSER
VORSORGEN

Attraktive
Vorsorgelosungen

Die SVE verfolgt eine nachhaltige, transparente und lang-
fristige Finanzierungspolitik. Weil die Umverteilung von Jung
zu Alt wegfallt, profitieren Sie von hohen Zinsen und guten
Vorsorgeleistungen. Deshalb sind auch Firmen mit jungen
Mitarbeitenden bei uns bestens aufgehoben.

Unter www.sve.ch finden Sie weitere Informationen.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und informieren
Sie gerne zu unseren Vorsorgeldsungen.

Sulzer Vorsorgeeinrichtung
Zircherstrasse 12
8400 Winterthur

Telefon +41 52 262 43 00
www.sve.ch
info(@sve.ch





